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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO DĖL ĮGALIOJIMO DERĖTIS SU 

NACIONALINĖMIS PROFESINIŲ SĄJUNGŲ ORGANIZACIJOMIS DĖL NACIONALINĖS 

KOLEKTYVINĖS SUTARTIES PARENGIMO 

 

Susipažinę su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimo derėtis 

su nacionalinėmis profesinių sąjungų organizacijomis dėl nacionalinėms kolektyvinės sutarties 

parengimo”, projektu, reg. Nr. 25-8017, kuriuo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija  įgaliojama derėtis su nacionalinėmis profesinių sąjungų organizacijomis dėl 

nacionalinės kolektyvinės sutarties, taikomos iš valstybės, savivaldybių ir valstybės socialinių fondų 

biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip pat 

įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar 

savivaldybė, parengimo, teikiame toliau nurodomas pastabas bei pasiūlymus.  

 Įmonės, įstaigos ir organizacijos, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar 

savivaldybė, veikia pagal rinkos dėsnius, siekia pelno, optimizuoja kaštus, konkuruoja dėl klientų 

ir darbuotojų su privačiu sektoriumi. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atstovavimas 

tokioms juridinėms struktūroms iškraipo jų veiklos specifiką socialinio dialogo kontekste, nes 

ministerijos prioritetai labiau orientuoti į socialinius ar politinius tikslus, o ne į konkrečių įmonių 

konkurencingumo ir efektyvumo didinimą darbo rinkoje. Darbdavių organizacijos geriau supranta 

verslo poreikius ir iššūkius, su kuriais susiduria šios įmonės, todėl jų įtrauktis į socialinę partnerystę 

šakos ar nacionaliniu lygmeniu būtų veiksmingesnė ir labiau atitinkanti ekonominę realybę. 

Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą, p r a š o m e  į derybas su nacionalinėmis profesinių 

sąjungų organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties, taikomos iš valstybės, 

savivaldybių ir valstybės socialinių fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų 

išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip pat įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar savivaldybė, parengimo įtraukti darbdavių 

organizacijas.  

Tikimės, kad teikiamos pastabos ir pasiūlymai bus įvertinti ir į juos atsižvelgta. 
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